
Kepemimpinan adalah sebuah keputusan yang merupakan hasil proses
perubahan karakter atau transformasi internal dalam diri seseorang. Masalah
kepemimpinan tidak terbatas pada organisasi atau lembaga tertentu.
Kepemimpinan juga tidak hanya menjadi milik atau monopoli seseorang yang
menyandang predikat sebagai kepala atau manajer dalam suatu perusahaan atau
kantor. Kepemimpinan dapat dipergunakan oleh setiap orang dalam segala
situasi. Kepemimpinan dapat dipergunakan oleh setiap orang dalam segala
tingkatan di dalam organisasi. Hal ini berarti setiap pimpinan unit dalam
organisasi atau lembaga mulai dari pimpinan tertinggi sampai dengan pimpinan
unit terendah diharapkan mempunyai kemampuan untuk mempengaruhi para
bawahannya. Dengan demikian kepemimpinan menuntut suatu transformasi dari
dalam hati dan perubahan karakter. Kepemimpinan sejati dimulai dari dalam dan
kemudian bergerak ke luar untuk melayani mereka yang dipimpinnya.
Sesungguhnya semua orang mempunyai potensi menjadi pemimpin, yang
berbeda hanya derajat bakatnya saja, namun demikian potensi itu harus
dikembangkan. Oleh karenanya, lembaga-lembaga yang mendidik seorang
menjadi pemimpin yang baik dan efektif sangat dibutuhkan keberadaannya.
Kepemimpinan yang efektif harus dipelajari dan diraih.
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